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Semaine du 9/10

Dans le guide ministériel du RCD, les chefs

&6 () ogo® 2 99 d'établissement sont implicitement appelés réduire
com patl bl I Ite drastiqguement les sorties, voyages scolaires ou autres
projets qui dégraderaient le taux de remplacement,

ou a opérer un un chantage sur les personnels::

pas d'autorisations sans remplacements assurés ! Pour les réunions, le temps de midi, le mercredi aprés-
midi, les fins de journée doivent étre favorisés. De méme pour les formations d'initiative locale, la
recommandation est ainsi formulée :

« une organisation de 'emploi du temps permettant d’assurer la compatibilité entre les jours de
formation et les jours de cours doit étre systématiquement recherchée. »

Au regard de la brutalité des attaques contre le temps et la charge de travail des personnels,

le SNES-FSU appelle les collégues a suspendre toute demande volontaire de formation continue si
leurs conditions d’organisation ne sont pas clarifiées (faudra-t-il rattraper les heures?) et a
redoubler de vigilance sur les informations contenues dans les convocations.
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A partir de vos retours, la section académique du Snes-FSU est intervenue le 4 octobre en comité “Ziin khyda

de suivi des examens. Nous avons pointé les progres, les problemes persistants et posé des alertes %ﬁﬁ
en vue des sessions 2024 pour le DNB, les BAC GT et les BTS EI et

[LAFORMATION CONTINUE EST UN DROIT.
PEUT-ELLE ETRE UNE OBLIGATION ?]

Au moment ou le ministere donne des consignes afin que 50% des formations se déroulent hors
temps de service (100% a la rentrée 2024), avouant en creux que le RCD ne pourra pas compenser les
absences induites par les stages EAFC, le Snes-FSU rappelle les textes en la matiére.

[PSYEN/DCIO : HEURE SYNDICALE NATIONALELE 17/10!]

Pour participer a cette réunion, il suffit gu’'un-e PsyEN fasse une demande écrite au plus tard une
semaine avant la date auprés de sa-son DCIO.

Exemple de lettre a remettre au chef d'établissement \_} :
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[AUDIENCE AESH : CE QUE LE SNES ET LAFSU ONT PORTE]

GCestion et évaluation des PIAL, affectations, emplois du temps, heure connexes, temps de travail,
fusion AESH/AED, etc ... Compte-rendu de I'audience du 3 octobre au rectorat de Lille
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Arras, 10h, Place de la Gare
Cambrai,10h, Grd Place
St Omer, 14h, Parking Mc Do

Béthune : bus pour Arras et Lille
Boulogne,9h30, Bourse du Travail
Calais, 9h30, Place d’'Armes

Lille, 14h30, Porte de Paris

[Dans les prochains jours]



