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Section académique de Lille HOTEL ACADEMIQUE
209 rue Nationale » 59000 LILLE 144 RUE DE BAVAY
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Objet : Acces a la classe exceptionnelle 2024 - Situations particuliéres

Madame la Rectrice,
Madame la DRH,

La campagne 2024 d'acces a la classe exceptionnelle arrive bientét a son terme et commme nous
le craignions et I'avions dit lors des groupes de travail liés aux promotions ou LDG, de nombreux
collegues nous ont témoigné leur incompréhension, leur amertume ou fait part de leur colére
lorsqu'ils ont découvert les avis posés par les évaluateurs.

Nous ne manguerons pas de revenir sur les éléments de mécontentement lors des groupes de
travail I'année prochaine, mais nous tenions dés maintenant a vous faire remonter guelques
situations individuelles ou d'établissement.

Tout d'abord, il semble que les « points d'alerte » énoncés dans la circulaire académique du 25
mars 2024 n'aient pas toujours été appliqués. Ainsi, les collegues suivants nous ont signalé des
baisses d'avis :
° :avis excellent en 2023 (V2) == avis IPR favorable en 2024
: avis tres satisfaisant en 2023 => avis IPR favorable en 2024
: avis trés satisfaisant (V1) => avis CE et IPR favorable en 2024
avis tres satisfaisant en 2023 => avis IPR favorable en 2024
. avis trés satisfaisant (V1) => avis IPR favorable en 2024
: avis tres satisfaisant en 2023 (V2) => avis IPR favorable en 2024
avis tres satisfaisant (V1) => avis IPR favorable en 2024

Nous attirons également votre attention sur des situations de collégues agés dont la carriere n'a,
parfois, pas été prise en compte dans sa globalité. La pose d'avis « favorable » s'apparente, pour
eux, comme un refus de l'institution de reconnaitre I'ensemble de leur carriére et de leur faire
accéder a la classe exceptionnelle.

° " Avis |IPR favorable alors que l'avis CE est trés favorable

° : Avis CE favorable alors que l'avis PR est trés favorable

° * Avis |IPR favorable alors que l'avis CE est trés favorable

° Avis |IPR favorable alors que l'avis CE est trés favorable

. 2 avis favorables

° . Avis IPR favorable alors que l'avis CE est trés favorable

° Avis IPR favorable (avait trés satisfaisant en 2023) alors que l'avis

CE est trés favorable




. 2 avis favorables
2 avis favorables alors qu'elle avait un avis trés satisfaisant (V1)

: Avis CE favorable alors que l'avis |PR est tres favorable
Avis IPR favorable alors que l'avis CE est trés favorable
: Avis CE favorable alors que l'avis IPR est trés favorable
2 avis favorables
* 2 avis favorables
2 avis favorables

Enfin, nous tenions a vous faire part du refus de certains chefs d'établissements de recevoir les
agents, méme lorsqu’il y a un avis défavorable de posé comme pour

Ou encore de mettre des avis trés favorables parce gu'ils ne connaissent pas les personnels
depuis longtemps ou d'autres motifs qui en nous semblent pas en adéguation avec les LDG
comme : « ce sont moins investis cette année », « n'ont pas suivi de formation », « les avis TF sont
contingentés ».... Il semble, d'apres les retours de collegues, gu'il n'y ait pas d'avis trés favorables
dans certains établissements, comme au

Nous vous remercions, par avance, pour l'attention portée a ces situations avant la publication
des résultats.

Pour le Snes-FSU, les modalités d'acceés a la classe exceptionnelle doivent étre identiques pour
tous les personnels, quelle que soit la discipline, quel que seoit I'établissement. C'est I'ensemble de
la carriere qui doit étre pris en compte et pas seulement les derniéres années. En fin de carriére,
un agent a des raisons d'étre fatigué, peut rencontrer des problémes de santé, il peut avoir
moins d'allant gu'a une autre période de sa carriére. Certains ou certaines peuvent avoir des
difficultés, mais cela ne signifie pas qu'ils ou elles travaillent moins sérieusement. Et surtout, ca
ne les ferait pas travailler mieux de leur barrer l'acces a la classe exceptionnelle. Les collegues,
pour la plupart d’entre eux, font leur travail consciencieusement malgré des conditions de travail
qui ne cessent de se dégrader, ils doivent accéder a la classe exceptionnelle. Le ministre Pap
Ndiaye s'était engagé a répondre a la problématique du déclassement salarial des milieux et des
fins de carriére, et de la perte d'attractivité de nos métiers, notammment en fluidifiant I'accés a la
classe exceptionnelle. A ce titre, accéder a la classe exceptionnelle devrait étre |'évolution
normale de la carriére et se concrétiser sans barriéere.

Compte tenu de ces éléments, nous souhaitons pouvoir bénéficier, dans le cadre du prochain
bilan des LDG, des données suivantes :

e répartitions des avis par discipline et par établissements avec des données genrées

o |e nombre d'avis trés favorables, favorables et défavorables
le nombre de collegues promus avec deux avis trés favorables, avec un seul avis trés
favorables
le nombre de collégues avec deux avis tres favorables non promus
le nombre de collégues dont l'avis a été dégradé par rapport a la campagne précédente
les anciennetés des derniers promus
des données sur les dges des promus et non promus (pyramide des ages)

Nous vous prions de croire, Madame la Rectrice, Madame la DRH, en notre profond attachement
au service public d’éducation.

Pour le SNES-FSU,
Maeva Bismuth & Willy Leroux,
Secrétaires académigues adjoints




